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	维度
	指标
	建设内容
	建设目标

	1.组织与管理
	1.1
人员
组成
	· 名师工作室主持人、成员及学员条件符合省教育厅文件规定，工作室人员结构：
1.1.1主持人：主持工作室的全面工作，是工作室的责任人。
1.1.2成员：由任教学科相同的骨干教师组成，不少于5人，协助主持人开展工作和参与研修活动。
1.1.3学员：进行跟岗研修学习和接受培训的各级骨干教师，每期1月，每期3人，其中至少有1名来自农村学校的骨干教师，每年不少于24人。
	· 成员及学员组成结构合理。
· 主持人与每一成员、学员有双向协议。

	
	1.2
组织
保障
	· 1.2.1省教育厅
负责名师工作室的运行、建设、业务指导、管理及考核等工作。
· 1.2.2各市（州）教育局 
负责工作室方案审核、日常管理、业务指导、考核评估和经费监管，以及配合省管理办做好本市（州）学员选拔等工作。
· 1.2.3主持人所在学校
    协助教育行政部门进行日常管理，创造良好的工作条件，提供相应的办公场所，配备必要的设备和图书资料，做好后勤保障服务，并充分利用工作室资源，安排本校教师参加工作室研修活动。
· 1.2.4成员所在学校
将成员参加工作室活动纳入本校教师工作量考核体系，并支持成员参加工作室活动。
· 1.2.5学员所在学校
将学员参加工作室活动纳入本校教师工作量考核体系，并提前做好教学安排，支持学员按时参加工作室活动。
	· 有经费使用实施细则。
· 有对工作室管理、指导、考核等记录。
· 学校将工作室工作纳入教师工作量考核制度和记录。

	
	1.3
建章
立制
	· 制定工作制度、学员管理制度和经费管理制度。
· 建立与成员、学员所在学校联系制度和向教育行政部门报告制度。
· 有各项活动的方案和后期跟踪指导制度，并有过程记录。
	· 工作室各项制度完善、管理制度健全。



	1.组织与管理
	1.4
资料
管理
	· 工作室文件资料齐全、档案管理规范。
· 主持人、成员及学员发展的过程资料较完善，能体现成长轨迹。
	· 有文件有过程材料。

	2.目标与职责
	2.1
目标
明确
	· 年度目标、中期目标、终期目标清晰合理、可测。
	· 有清晰明确的工作目标。

	
	2.2
活动
内容
	· 按时组织工作室例会，一月一次，围绕工作室工作，交流工作情况，分析、研究、解决实际问题。
· 组织教学研讨活动，工作室每年至少组织4次专题教学研讨活动，结合课题研究，以有效教学为主进行研讨。
· 组织论文、教案、导学案推选，论文方向主要围绕工作室承担的课题，并将优秀论文推荐给各类杂志发表。
· 组织跨工作室联合活动，与其他工作室联合举行活动，每年可设计1－2次。
· 根据本工作室实际情况组织成员外出学习，外出学习要明确学习内容，制订预案并报上级教育行政部门备案，学习结束要组织一次专题汇报或交流。
· 根据工作室成员读书情况，开展读书报告会或读书心得交流活动。
· 开展教学专题反思和研讨，工作室可自定专题，每学期组织1－2次教学反思和研讨。
· 开展工作室研讨活动，主要围绕工作室承担的课题展开研讨，每年不少于2次。
	· 有效开展常规活动。
· 教研活动和学习活动目标明确，有学习、教研、培训等计划、总结。

	
	2.3
网站
建设
	· 网页主要内容包括工作计划、名师培养方案、课题研究情况、理论探讨、教案、导学案交流以及工作室活动情况。
· 逐步将网页建设成为区域教师专业发展的资源和支持平台。
	· 活动内容充实。
· 平台资源逐步完善。

	
	2.4
主持人职责
	· 主持日常工作。制定工作室工作目标和方案。
· 引导专业发展。指导工作室成员和学员制订自我发展计划，整合教育资源。
· 开展课题研究。对难点问题进行课题研究。
· 发挥引领示范作用。定期开展教学观摩、专题报告等实践活动。
· 推广教育教学经验。积极为学校和本区域教育教学改革推广教学经验、先进教育理念和方法。
	· 有工作目标和方案。
· 有各项教学研究、实践活动开展的记录。



	2.目标与职责
	2.5
成员
职责
	· 协助主持人建设工作室和教育教学资源库。
· 协助开展研修活动，主动提供研究成果。
· 及时总结教育教学经验，并形成书面材料。
· 在实践中推广先进经验和成果，传播新的、先进的教育理念和教育方法。
	· 工作室成员认真履行职责。

	
	2.6
学员
职责
	· 按时参加工作室组织开展的各项教育教学研究及实践活动。
· 及时总结教育教学经验，并形成书面材料。
· 在实践中推广先进经验和成果，传播新的、先进的教育理念和教育方法。
	· 工作室学员认真履行职责。

	3.发展与引领
	3.1
专业发展
	· 工作室成员及学员师德高尚、敬业爱岗、刻苦进取，具有团队合作精神，无违法乱纪行为。
· 发展目标在其原有程度上有合理的提高梯度，目标具体、可检测。
	· 工作室成员、学员发展目标实现，并具有特色。

	
	3.2
经验推广
	· 组织送培送课到校活动，每年不少于2次。
· 开展示范教学，每年不少于2次。
· 开展专题讲座或教学反思、研讨和教育教学论坛等活动，每年不少于2次。 
	· 有效组织教师教学研讨活动。
· 经验、成果在县域内推广应用。

	4.监测与评估
	4.1
主持人
	· 落实年度（学期）工作方案中各项活动，工作室建设目标和发展规划基本实现，成员、学员研修目标基本达到。
· 落实发展和培养措施，有成员和学员活动记录、考核结果，每个工作周期对成员及学员做出综合鉴定。
	· 工作室工作有效开展。
· 客观公正的对成员及学员进行评价。

	
	4.2
成员学员
	· 按工作室整体规划参加各项活动，根据职责要求，完成相应工作。
· 按个人发展规划和行动计划进行学习和参与活动，有一定成果。
	· 成员、学员按时完成工作室工作。

	
	4.3
工作室自身建设
	· 按工作室发展规划，有效开展活动并达到目标。
· 合理使用经费，专款专用。
· 网页或网站管理规范，开发和整合教育优质资源，内容及时更新及完善。
· 工作室形成一定特色，成果突出。
· 30%以上学员在教师成长梯队中相应提升一级，或成为在某一方面学有专长、公认的“知名教师”。
	· 工作室成果领先。
· 工作室优质教育资源共享。
· 成员、学员发展目标实现，成果突出。





- 1 -

